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. DEFINICION Y AMBITO DE LA POUITICA
DE GESTION CONFLICTOS DE INTERESES

El presente documento expone la Politica de Gestion de Conflictos de In-
tereses desarrollada por el Grupo Renta 4 (en adelante, “Renta 4”) para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa de Mercados de Instrumen-
tos Financieros (MiFID), compuesta por la Directiva 2004/39/CE, la Directiva
2006/73/CE, el Reglamento 1287/2006 y los textos legales de nivel lll deriva-
dos del asesoramiento técnico del Comité de Reguladores Europeos (CESR).

Se entiende por conflicto de intereses toda situacion en la que un cliente '
puede resultar perjudicado con un beneficio correlativo en otro cliente o
en la propia Entidad. Resulta necesario indicar que no es suficiente para
que exista conflicto de intereses con que Renta 4 obtenga un beneficio si no
se da, al mismo tiempo, un perjuicio para el cliente, o que un cliente empiece
a generar una ganancia o evitar una pérdida si no existe una pérdida concomitante hacia otro cliente.

Entre las circunstancias que deben tratarse como posibles generadoras de conflicto de intereses figuran
aquellas circunstancias en las que exista un conflicto de intereses entre Renta 4 y alguno de sus clientes. Este
conflicto debe entenderse, en caso de Renta 4, por parte de la propia Entidad o por determinada persona
0 personas vinculadas a la misma. En el caso de los clientes, por el conflicto de Renta 4 con respecto a un
cliente; o entre los diferentes intereses de dos 0 mas clientes, a quienes Renta 4 se debe por igual en cada
caso.

La Politica de Gestidon Conflictos de Intereses se aplicara a todos los clientes de Renta 4, asi como a los
empleados, agentes vinculados y al personal sujeto a un acuerdo de externalizacion de servicios con Renta
4 (en adelante “personas afectadas”).

Renta 4 informara por escrito del contenido de esta politica a sus clientes. Asimismo, esta politica se encuen-
tra publicada en la pagina web www.renta4.com

La Politica de Gestién de Conflictos de Intereses de Renta 4 sera actualizada y/o modificada, al menos, en
los siguientes casos:

» Cuando tengan lugar cambios legales o normati- » En todo caso y con caracter anual, esta politica

vos que afecten a la politica establecida. sera sometida a revisién y actualizacién con el fin
de garantizar su eficacia. Cualquier modificacion

» Cuando, a propuesta del Consejo de Administra- de caracter relevante que afecte a la Politica de
cién de Renta 4 se apruebe la inclusion de nuevos Gestion de Conflictos de Intereses sera comuni-
procedimientos o se modifiquen los existentes. cada en tiempo y forma a los clientes de Renta 4.

» A propuesta de auditores y de los érganos super-
visores.

Corresponde al Comité de Supervision Normativa, en general, y al Area de Cumplimiento Normativo, en
particular, la responsabilidad de velar por el cumplimiento de esta politica (sin perjuicio de la responsabilidad
ultima de la Alta Direccion), constituyéndose como administradoras de la misma y encargandose de canalizar
las actuaciones y susceptibles mejoras que requieran modificaciones. Asimismo, centralizaran la recepcion
de todas las susceptibles modificaciones y mejoras de esta politica con el fin de iniciar el proceso de apro-
bacion y someter dichas modificaciones a la Direccion de Renta 4.



Politica de Gestion

de Conflictos de Intereses FEﬂfaltDaﬂCD

Il.  INCENTIVOS

Se entendera por incentivo cualquier tipo de retribucion en dinero o en especie percibida o pagada de/o a un
tercero diferente del cliente al que se ha prestado el servicio, salvo que se dé una de las siguientes circuns-
tancias:

» Que se cobre del cliente o de alguien por cuenta » Que se trate de gastos propios de la operacion,
del cliente. como por ejemplo gastos de liquidacion.

» Que se cobre de un tercero, pero el cliente (i) lo
conozca, (ii) el cobro sirva para mejorar el servi-
cio y (iii) no se perjudique el trato preferencial del
cliente.

Renta 4 no permitira ningun pago o cobro de incentivos salvo que (i) se informe al cliente de la percepcion
de dichos incentivos vy (ii) los mismos se cobren para reforzar la mejor prestacién de un servicio al cliente, de
forma que no afecte a la obligacion de Renta 4 de actuar en el mejor interés del cliente.

ll. AREAS ESPECIALMENTE SENSIBLES
A LOS CONFUCTOS DE INTERESES

Se indican como areas de negocio de Renta 4 especialmente sometidas a conflictos de intereses las siguien-
tes:

» Actividad de andlisis. » Operaciones por cuenta de terceros.
» Gestidn discrecional de carteras. » Comercializacién de productos propios y de ter-
ceros.

» Asesoramiento de inversion.
» Prestacién de servicios financieros a empresas
» Banca de inversion. (suscripcioén o venta en una oferta de valores, ase-
soramiento sobre fusiones y adquisiciones).
» Operaciones por cuenta propia.
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IV. ACTUACIONES CONCRETAS DERENTA A4

Se actuara conforme a dos principios generales:

» Independencia. Las personas afectadas deben » Abstencion. Deben abstenerse de intervenir o in-

actuar en todo momento con libertad de juicio,
con lealtad a Renta 4 y sus accionistas e inde-
pendientemente de intereses propios o ajenos. En
consecuencia, se abstendran de primar sus pro-
pios intereses a expensas de los de Renta 4 o los
de unos inversores a expensas de los de otros.

fluir en la toma de decisiones que puedan afec-
tar a las personas o entidades con las que exista
conflicto y de acceder a informacién confidencial
que afecte a dicho conflicto.

Las medidas establecidas por Renta 4 en su Politica de Gestion de Conflictos de Intereses tienen como
objetivo:

» Identificar los posibles conflictos de intereses que  » En aquellos casos en que los procedimientos y

puedan surgir en el ambito de la prestacién de
servicios de inversion.

Prevenirlos, en la medida en que sea posible.

Establecer las pautas y medidas para la gestion
de los conflictos de intereses que no puedan ser
prevenidos, con el objeto de evitar un perjuicio a
los clientes.

» Es politica de Renta 4 que, en el desempefio de
su funcion, el personal vinculado concentre su
atencion profesional con maxima confidencia-
lidad, honorabilidad y eficacia. Por ello, no esta
permitido que los empleados se involucren en
actividades privadas o en intereses externos, que
puedan poner en peligro la integridad o la reputa-
cién y el buen funcionamiento de Renta 4.

Ningun administrador o empleado podra aceptar
un regalo personal de un cliente o de terceros que
tengan, o hayan tenido, relaciones comerciales
con alguna sociedad de Renta 4, siempre que la
aceptacion de dicho regalo pudiera dar lugar a un
conflicto de intereses, sin el permiso especifico
de la direccion de Renta 4. Este permiso podra
denegarse si la aceptaciéon del regalo o incenti-
vo es potencialmente conflictiva en las relaciones
entre el directivo o empleado y cliente. La asisten-
cia a actividades de ocio relacionadas con nego-
cios (acontecimientos deportivos, teatrales) o in-

controles establecidos por Renta 4 sean insufi-
cientes para que el conflicto de intereses no cau-
se un perjuicio al cliente, se procedera a la co-
municacion del mismo al cliente afectado o,
si es necesario, se obtendra el consentimiento
expreso del cliente.

Renta 4 ha establecido las siguientes actuaciones para la prevencién de los conflictos de intereses:

vitaciones a almuerzos o cenas estara permitida
siempre que sea parte comun de una transaccion
o de las actividades ordinarias de desarrollo co-
mercial y se asista con los representantes de la
entidad, empresa o proveedor correspondiente.

Los consejeros ejecutivos y empleados no po-
dran estar involucrados en actividades privadas
o tener intereses externos a Renta 4 que puedan
dar lugar a conflictos de intereses o que puedan
poner en peligro potencialmente la reputacién de
las sociedades de Renta 4.

Las sociedades que conforman Renta 4 tienen la
obligacién de recabar informacion de sus admi-
nistradores y empleados acerca de los posibles
conflictos de intereses a que estén sometidos por
sus relaciones familiares, su patrimonio personal
o por cualquier otra causa, asi como mantener
actualizada dicha informacion.
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» Los consejeros ejecutivos y empleados de Renta cargos de administracion o direccion en socieda-

4 no podran trabajar en otra empresa, salvo que
el Director General del &rea correspondiente y el
Comité de Supervision Normativa concedan la
necesaria autorizacion.

Los administradores y empleados, con el fin de
evitar posibles conflictos de intereses, no podran
mantener relaciones financieras con los clientes.
De forma enunciativa, no limitativa, esta prohibi-
do:

Llegar a acuerdos privados entre administra-
dor o empleado y cliente.

Garantizar resultados, o repartir beneficios
o0 pérdidas por operaciones realizadas.

Prestar o tomar dinero prestado de un
cliente, excepciéon hecha de las operacio-
nes realizadas con entidades de crédito en
el dmbito personal y sin vinculacion con la
actividad profesional.

Los administradores y empleados de Renta 4 ten-
dran permanentemente formulada y mantendran
actualizada, una declaracion escrita en la que
consten:

Vinculaciones econdmicas, familiares o de
otro tipo con clientes de Renta 4.

Vinculaciones por servicios relacionados con
el mercado de valores.

Vinculaciones con inversores profesionales
tales como gestoras de IIC y de fondos de
pensiones.

Vinculaciones con proveedores significati-
vos, incluyendo los que presten servicios
juridicos o de auditoria.

Vinculaciones con sociedades cotizadas en
Bolsa u otros mercados, asi como en aque-
llas entidades que estén comprendidas en
el ambito de aplicacion del Real Decreto
629/1993.

Tendréa consideracion de vinculacion familiar, el
parentesco hasta el segundo grado, por consan-
guinidad o afinidad (ascendientes, descen-
dientes, hermanos o coényuges cualquiera de
ellos), con clientes o con personas que ejerzan

des clientes o cotizadas.

Se considerara que existen potenciales conflic-
tos de intereses, al menos, cuando las personas
afectadas ostenten alguna de las siguientes con-
diciones respecto de las entidades a que se refie-
re el parrafo anterior:

La pertenencia como administrador a su
Consejo de Administracion.

Los vinculos familiares hasta segundo grado
de afinidad o consanguinidad con sus Con-
sejeros, accionistas significativos o personal
directivo.

La tenencia de participaciones significativas
en su capital.

La prestacion de servicios o la realizacion
de actividad remunerada o la existencia de
vinculos contractuales relevantes, directos o
indirectos.

» Queda prohibido al personal de Renta 4 gestio-

nar a titulo individual carteras de cualesquiera
personas distintas de su conyuge, ascendientes,
descendientes o hermanos, o de las sociedades
controladas por cualquiera de ellos. En conse-
cuencia, no podran aceptar ningun apoderamien-
to relativo a operaciones de valores salvo de las
citadas personas, de forma que la relaciéon con-
tractual de gestion que pudiera establecerse lo
sea siempre con Renta 4.

Se establece la segregacién de funciones y esta-
blecimiento de barreras de informacion entre las
areas de negocio recogidas en el capitulo V.
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» Los empleados ajenos a un area separada no po-
dran acceder a los archivos y bases de datos co-
rrespondientes a dicha area si no es con el permi-
so explicito del Comité de Supervision Normativa.

V. ANAUISIS FINANCIERO

renfakbanco

» Los administradores o empleados que trabajen

en un area separada asumen el compromiso
expreso de no transmitir informacién privilegiada
o reservada a cualquier persona ajena al area.

Se entiende por analisis financiero el informe u otra informacién que recomiende o sugiera una estrategia
de inversién; sea ésta de forma explicita o implicita y referente a uno o varios instrumentos financieros. Se
incluye también cualquier dictamen sobre el valor actual o futuro del precio de tales instrumentos financieros.

Las actuaciones de Renta 4 en este ambito se dirigen con el objeto de salvaguardar la objetividad de
los analistas, dotandoles de un grado de independencia frente al resto de areas de la empresa. En concreto,

se han implantado las siguientes medidas:

» El personal del departamento de andlisis se en-
cuentra separado fisica y organicamente del resto
de areas de Renta 4.

» El personal del departamento de andlisis asume el
compromiso expreso de no transmitir informacion
privilegiada o reservada a cualquier persona ajena
a esa area.

» El sistema retributivo del personal encargado
del andlisis financiero esta basado exclusiva-
mente en su funcion de analisis, de forma que no
podra vincularse a la venta de determinados pro-

» El personal de analisis se abstendra de tomar

posiciones por cuenta propia en valores o instru-
mentos financieros sobre los que se esté realizan-
do un andlisis especifico, desde que se conozcan
sus conclusiones hasta que se divulgue la reco-
mendacion o informe elaborado al respecto.

El personal de analisis se abstendra de realizar
operaciones personales en sentido contrario de
las recomendaciones emitidas, como una con-
secuencia basica de la necesidad de evitar los
conflictos de intereses y de generar una operativa
congruente con las recomendaciones que emitan.

ductos u operaciones sobre los que Renta 4 haya
emitido alguna recomendacion o analisis.

VI. INFORMACION PRIVILEGIADA

La definicion de informacién privilegiada se haya recogida en el art. 81
de la Ley 24/1998 del Mercado de Valores:

“ ... Toda informacion de caracter concreto que se refiera directa o indi-
rectamente a uno o varios valores negociables o instrumentos financie-
ros, a uno o varios emisores de valores o instrumentos financieros, que
no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho publica,
podria influir o hubiera influido de manera apreciable sobre su cotiza-
cién en un mercado o sistema organizado de contratacion”.

Los administradores y empleados de Renta 4 en ningun caso deberan
preparar o realizar operaciones, directa o indirectamente, que tengan
por objeto valores con respecto a los que dispongan de alguna infor-
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macion privilegiada o conozcan que la posee el cliente ordenante. No obstante, se exceptua la preparacion
y realizacion de las operaciones cuya existencia constituya en si misma la informacién privilegiada, asi como
las operaciones realizadas en cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de adquirir o ceder tales valores
o instrumentos, cuando esta obligacién esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona
haya estado en posesion de la informacion privilegiada. Se exceptuan igualmente las operaciones efectua-
das de conformidad con la normativa aplicable.

Tampoco deberan comunicar informaciones privilegiadas a terceros antes de que sean hechas publicas,
salvo en el ejercicio normal de su trabajo, profesion o cargo, ni recomendar la adquisicién o cesion de los
valores afectados.

En este sentido, velaran en todo momento porque la informacion privilegiada a la que hayan tenido acceso
por razén de sus funciones esté debidamente salvaguardada.

En caso de duda razonable acerca de si determinada informacion reviste o no el caracter de Informaciéon
Privilegiada, los administradores y empleados de Renta 4 deberan consultar al Comité de Supervisién Nor-
mativa antes de realizar cualquiera de las conductas anteriormente descritas.

VIl. INFORMACION RESERVADA

A estos efectos se entiende por informacién reservada toda informacién obtenida bajo compromiso profesio-
nal de confidencialidad y con respecto a la cual no haya general conocimiento en el mercado. En particular,
tendra la consideracion de informacién reservada la relativa a la situacién econdmico-financiera de los
clientes de Renta 4, asi como cuanto concierna a las 6rdenes formuladas por los mismos.

Los administradores y empleados no podran utilizar la informacién obtenida por ellos mismos en las socie-
dades de Renta 4 o, en general, la informacion obtenida por ésta, en su propio beneficio, ni directamente ni
facilitandola a clientes seleccionados o a terceros sin conocimiento de la entidad.

Toda la informacion elaborada por Renta 4 sobre sus clientes debera tratarse con la maxima confidenciali-
dad, siguiendo los siguientes principios:

» Deber activo de secreto. Las personas afecta- ceso por razén de sus funciones quede debida-

das se abstendran de ejecutar por cuenta propia mente salvaguardada.

0 ajena, directa o indirectamente, las conductas

siguientes: » Acceso restringido. Se debera limitar al minimo
estrictamente necesario el nimero de personas
Comunicar a terceros la informacién privile- que accedan a informacién sometida a confiden-
giada de que dispongan, salvo en el ejercicio cialidad. Entre éstas solo se incluiran las que ne-
normal de su trabajo, profesién o cargo. cesiten conocer dichas informaciones por razén

de sus funciones.
Recomendar a un tercero que adquiera o
ceda valores o que haga que otros los ad- » Advertencia obligatoria. Cuando una informacién

quieran o cedan basandose en dicha infor- deba ser revelada a otras personas, deberd ad-
macion. vertirse expresamente a los receptores de que la
informacion tiene el caracter de confidencial y de

» Salvaguarda de la informacion. Las personas su condicion de iniciados.

afectadas velaran en todo momento porque la in-
formacion privilegiada a la que hayan tenido ac-
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Los responsables de los distintos departamentos o areas de las entidades afectadas en los que se reciba o
genere informacion privilegiada deberan informar caso por caso y tan pronto como se produzca esta circuns-
tancia al Comité de Supervisién Normativa.

ElI Comité de Supervision Normativa, una vez valorada la comunicacion recibida o a iniciativa propia, podra
declarar la confidencialidad de un hecho o informacion en poder de la entidad y su condicién de informacion
privilegiada, lo que pondra inmediatamente y por escrito en conocimiento de todas las personas que
hayan tenido o vayan a tener acceso a dicha informacién. Estos acusaran recibo de la comunicacién
y renovaran el compromiso de confidencialidad sobre la informacion privilegiada objeto de la declaracion.

Una vez otorgada dicha calificacién, el Comité de Supervision Normativa incluira el valor sobre el que se
disponga de informacién privilegiada en la lista de valores prohibidos. Asimismo el Comité de Supervision
Normativa mantendra, directamente o a través del departamento encargado de esta funcién, un especial
seguimiento de la cotizacién del valor al que pueda afectar la informacion declarada como privilegiada vy, si
existiera una filtracion de dicha informacion, la difundira inmediatamente mediante el procedimiento previsto.

VII. RESTRICCIONES DE ACCESC A
DETERMINADAS AREAS E INFORMACIONES.

Las areas o departamentos que dispongan de informacién que deba mantenerse en estricta confidencialidad
no permitiran el acceso a su departamento ni a sus registros, ficheros y sistemas informaticos a ninguna
persona ajena a dichos departamentos.

El responsable del area o departamento podra permitir excepciones a la regla anterior mediante autorizacio-
nes especificas o a través de los procesos habituales de decisidn previamente establecidos. En este caso
recabara de la persona que pretenda acceder a dicha informacién las razones por las que la solicita, su fi-
nalidad, las personas que haran uso de ella y, si lo cree conveniente, autorizacion del responsable del area o
departamento a la que esta adscrita dicha persona. También le advertira de su condicién de iniciado.

Cuando la informacion solicitada de acuerdo con el parrafo anterior tenga el caracter de privilegiada sera
necesaria, ademas, la autorizacién del Comité de Supervision Normativa, que podra denegarla porque:

» No quede garantizada su confidencialidad. » Se plantee un conflicto de intereses que asi lo jus-
tifique.

Aparte de la supervisién que se pueda establecer para evitar el uso de informacién privilegiada, se recuerda
que todos los administradores y empleados de Renta 4 tienen establecido como profesionales el desempeno
de sus funciones en el mercado de valores bajo el principio de discrecién. Es el compromiso de todos los
administradores y empleados garantizar que no se utilice informacién privilegiada ni reservada en beneficio
propio, o que algun cliente esté haciendo uso indebido de infor-
macion.

| |
Partiendo de esta base y sin perjuicio de los mecanismos de su- I l
pervision establecidos, cualquier informaciéon que se tenga sobre | |

un uso indebido de informacion debe ser comunicado al Comité

de Supervisién Normativa. Dicho Comité se encargara de definir

y aclarar las posibles dudas que pudieran surgir en cuanto a la

calificacién o no de uso de informacion privilegiada o reservada.
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IX. RECISTROY ARCHIVO

La funcién de Cumplimiento Normativo de Renta 4 llevara un registro actualizado de los tipos de servicios de
inversiéon o auxiliares, o de actividades de inversién realizados por Renta 4 o por su cuenta en los que haya
surgido un conflicto de intereses que haya supuesto un riesgo importante de menoscabo de los intereses de
uno o mas clientes o, en el caso de un servicio o de una actividad en curso, de aquellos en los que pueda
surgir un conflicto de este tipo.

En el registro quedara constancia de la siguiente informacion:

» Identificacion de las personas que han estado ex- » Razoén de la aparicidon del conflicto y descripcion
puestas a un conflicto de intereses. detallada de la situacion.

» Departamentos o areas implicadas. » Descripcién del proceso de gestion y subsana-
cién de la situacion.
» Fecha en la que se ha originado el conflicto.

» Instrumentos financieros o servicios de inversién
a los que hace referencia el conflicto.
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